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PROFILO PROFESSIONALE

Ingegnere Chimico neolaureata presso l'Università degli Studi di Palermo (Marzo 2025).
Profilo dinamico e analitico, con una solida base tecnica nei processi industriali e nella
gestione della sicurezza. Già inserita nel contesto lavorativo presso Autoservizi Barbaccia,
ho sviluppato ottime capacità di adattamento, precisione e attitudine al problem solving.
Motivata a intraprendere percorsi di crescita professionale in ambiti tecnici, industriali o di
consulenza energetica/ambientale.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Collaboratrice Tecnica / Amministrativa
Autoservizi Barbaccia

Supporto alla gestione operativa e logistica delle attività aziendali.
Monitoraggio dei processi e gestione della documentazione tecnica.
Ottimizzazione dei flussi di lavoro in un ambiente dinamico e strutturato.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Ingegneria Chimica
Università degli Studi di Palermo

Competenze principali: Fenomeni di trasporto, Impianti Chimici, Termodinamica, Chimica
Industriale, Reattoristica e Sicurezza dei processi.

Diploma di Maturità Classica
Liceo Classico "Francesco Scaduto", Bagheria

COMPETENZE TECNICHE E LINGUISTICHE

Ingegneria Dimensionamento apparecchiature, bilanci di materia ed
energia, sicurezza di processo.

Informatica Ottima padronanza Pacchetto Office (Excel avanzato), MATLAB,
Strumenti digitali.

Lingue Inglese: Livello B2 (Intermedio superiore)
Francese: Livello Base
Italiano: Madrelingua
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COMPETENZE TRASVERSALI

Pianificazione: Capacità di gestire scadenze e priorità in contesti lavorativi reali.
Teamworking: Propensione alla collaborazione in team multidisciplinari.
Problem Solving: Approccio analitico e orientato alla risoluzione efficace delle criticità.

ALTRE INFORMAZIONI

Patente: B (Automunita).
Disponibilità: Immediata; disponibile a trasferte e mobilità nazionale/internazionale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini di
ricerca e selezione del personale. 

• 
• 
• 

• 
• 






